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 достигнутых результатов; 

 Организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими 

разработками сложных тем предмета; 

 Изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа 

по проблемам ШМО и школы; 

 Ознакомление с методическими разработками различных авторов по 

предмету; анализ методов, средств, технологий обучения предмету; 

 Отчеты о профессиональном  самообразовании учителей; работа на курсах 

повышения квалификации; 

 Организация и проведение предметных недель в школе; организация и 

проведение школьного этапа  предметных олимпиад, конкурсов, смотров; 

вопросы состояния внеклассной работы по предмету с учащимися; 

 Укрепление материальной базы и приведение средств обучения в 

соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к 

оснащению урока. 

1. Функции методического объединения  
Работа ШМО организуется на основе планирования, отражающего план 

работы школы, методическую тему, принятую к разработке педагогическим 

коллективом школы, учитывающим индивидуальные планы 

профессионального самообразования учителей. Методическое объединение 

учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются 

или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2. 

ШМО может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по 

конкретной проблеме. Одной из функциональных обязанностей ШМО 

является разработка системы внеклассной работы по предмету, определение 

ее ориентации, идеи. 

4. Права ШМО учителей 

 ШМО имеет право рекомендовать руководству школы распределение 

учебной нагрузки по предмету при тарификации, распределять 

методическую работу отдельных педагогов. 

ШМО решает вопрос о возможности организации углубленного изучения 

предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения 

(при внесении соответствующих изменений в устав). 

 

5. Обязанности учителей методического объединения 

Каждый член ШМО обязан: 

 быть членом одного или двух ШМО, иметь собственный план 

профессионального самообразования; 

 Участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и т.д.; 

 Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, 

внеклассных занятий по предмету и других форм организации учебно-

воспитательного процесса), стремиться к повышению уровня 

профессионального мастерства; 

 Каждому участнику ШМО необходимо знать тенденции развития 

методики преподавания предмета, Законы РФ и РТ "Об образовании", 

нормативные документы, методические требования к  категориям; владеть 
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основами самоанализа педагогической деятельности, устанавливать 

причины своих ошибок и их устранять. 

6. Организация деятельности ШМО 

Методические объединение учителей избирает председателя из состава 

учителей МБОУ «БСОШ Буинского муниципального района РТ». План 

работы ШМО утверждается директором школы. За учебный год проводится 

не менее 4-х заседаний ШМО; практический семинар с организацией 

тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.  

 

7. Документация методического объединения 

К документации методического объединения относятся: 

- Положение о методическом объединении. 

- Банк данных об учителях методического объединения: количественный и 

качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый 

предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, 

награды, звание, домашний телефон). 

- Анализ работы за прошедший учебный год. 

- Задачи методического объединения на текущий учебный год. 

- Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на 

новый учебный год. 

- План работы методического объединения на текущий учебный год. 

 -  Протоколы заседаний методического объединения. 
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